SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

DE C IMO SBGAUNDO OONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
ALAUSI Y EL COMITE GENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL .
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ALAUSI

En la ciudad de Alausi, a los 10 dias del mes de abril de 2025, ante los
Abogados: Mgs. Daniela Mejia Ramos, Directora Regional de Trabajo y
Servicio Publico de Ambato; y, Kléver Alfonso Pilamunga, Secretario Regional
del Trabajo, quien certifica, comparecen libre y voluntariamente; por una parte
el Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi con RUC
Nro. 0660000440001 representado legalmente por los sefiores Ing. Roldan
Cuzco Segundo Remigio y Abg. Avalos Vaca Diego Enrique en sus calidades
de Alcalde y Procurador Sindico respectivamente de conformidad al articulo 60
literal a) del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacidn, quienes legitiman su intervencion con las copia foto estatica
de sus nombramientos que se acomparan al presente contrato colectivo; y por
otra parte, el Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi representado por los Sefiores (as)
Lcda. Bonilla Valverde Gladys Orfelina (Secretaria General), Tixi Pilamunga
Rosa (Secretario de Organizacion y Estadistica), Ing. Bufay Andrango Zoila
Teresa (Secretario de Defensa Juridica), Sr. Lema Pumagquero Juan Bernardo
(Secretario de Actas y Comunicaciones), Tlga. Rocero Rocero Luz Amadora
(Secretario de Finanzas), Sr. Cazorla Guichan Angel Marcelo (Secretario de
Cultura y Deportes), Sr. Salao Flores Angel Humberto (Secretario de Prensa,
Propaganda, Cooperativismo y Salud), Sra. Guashpa Avendano Norma
Azucena (Secretaria de Solidaridad y Ayuda), quienes legitiman su intervencion
con las copias de sus nombramientos que se agregan a este documento,
quienes comparecen con el efecto de celebrar el Décimo Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo.

Mediante Oficio Nro. MEF-SRF-2025-001 de fecha 24 de marzo de 2025, el
sefor Ing. Jorge Antonio Villarroel Chalan, en su calidad de Subsecretario de
Relacionamiento Fiscal emite Dictamen favorable por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas para el presente Contrato colectivo de Trabajo. Con este
antecedente, los comparecientes libre y voluntariamente tienen a bien suscribir
EL DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, al tenor de
estipulaciones contenidas en las clausulas que se expresan a continuacion:

CAPITULO I.- AMBITO DEL CONTRATO COLECTIVO Y RECONOCIMIENTO
SINDICAL.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSi

CLAUSULA PRIMERA - ANTECEDENTES. -

El Sindicato de Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Alausi. Amparados en el articulo 326 numerales 7 y 14 de
la Constitucion de la Republica y los articulos 221 y siguientes del Cédigo del
Trabajo. Siendo la unica Asociacion de Trabajadores y contando con mas del
cincuenta por ciento (50%) de trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Alausi. Eligié al Comité Central Unico,
facultado para negociar y suscribir el Contrato Colectivo de Trabajo

CLAUSULA SEGUNDA - IRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS
LABORALES. -

La Constitucion de la Republica garantiza, que los derechos de los trabajadores
deben ser respetados, conforme a lo establecido en la norma Constitucional,
Art. 326 numerales 2, 3, 4, 10, 11,12,13; asi como lo prescrito en el Art. 4 del
Caédigo de Trabajo, por lo tanto, las partes se obligan a cumplir con todas las
normas del derecho laboral, ya sean estas de origen constitucional, legal,
reglamentarias, igualmente las partes acuerdan que no existird ninguna
disposicion reglamentaria u otra de menor jerarquia que puedan oponerse a las
disposiciones del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CLAUSULA TERCERA - OBJETO DEL CONTRATO. -

El presente Contrato Colectivo de Trabajo establece las condiciones bajo las
cuales, en lo sucesivo, se celebraran los contratos individuales de trabajo entre
el Empleador y los Trabajadores. En virtud de lo dispuesto en el articulo 220
del Cédigo del Trabajo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Alausi, no podra celebrar contratos ni convenios individuales de trabajo
que establezcan condiciones distintas a las estipuladas en este Contrato
Colectivo.

CLAUSULA CUARTA- RECONOCIMIENTO PATRONAL. —

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, de aqui
en adelante "el Empleador”, reconoce al Comité Central Unico de Trabajadores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, de aqui
en adelante “las y los Trabajadores”, como la Unica y legitima organizacion,
misma que representa a todas las y los Trabajadores que se encuentren bajo el
regimen del Cédigo del Trabajo. Obligandose en consecuencia a tratar con este
colectivo a través de sus representantes, todo lo relacionado con la aplicacién,
interpretacion y/o reformas del presente Contrato Colectivo de Trabajo.
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CLAUSULA QUINTA - INDEPENDENCIA DE LA ORGANIZACION SINDICAL
E INSTITUCIONAL. -

El EMPLEADOR, reconoce absoluta independencia del Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Alausi, para que puedan cumplir y desempefar sus actividades de caracter
sindical, consecuentemente prestara las facilidades necesarias para su libre
desenvolvimiento, debiéndose garantizar lo preceptuado en el Convenio N° 87
— OIT (1948) y N° 98 sobre la libertad sindical y la proteccién a la contratacion
colectiva.

El Sindicato de Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Alausi, a su vez, reconoce los derechos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Alausi, para administrar y
dirigir sus funciones, facultades y competencias con sujecion estricta a la
Constitucion de la Republica, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, la Ley de Seguridad Social, el Cédigo del
Trabajo y el Reglamento Interno legalmente aprobado.

CLAUSULA SEXTA. - DETERMINACION DEL NUMERO DE
TRABAJADORES. —

En estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 240 del Codigo del
Trabajo, el EMPLEADOR declara que el numero de trabajadores que prestan
sus servicios permanentes bajo el régimen laboral del Cédigo del Trabajo al
momento de celebrar el presente contrato es de 84; por su parte el Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Alausi, sefiala que el numero de afiliados es de 78.

CAPITULO II.- VIGENCIA Y REVISION

CLAUSULA SEPTIMA - VIGENCIA. -

El presente Contrato Colectivo de Trabajo, bajo lo dispuesto en el articulo 239
numeral 1 del Cédigo del Trabajo la vigencia del presente contrato colectivo
sera por 2 afnos, a partir del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025,
en el caso de no suscribirse un nuevo contrato colectivo el presente contrato
continuara vigente.

CLAUSULA OCTAVA - REVISION. -

El presente  Contrato Colectivo de Trabajo debera ser revisable total o
parcialmente, después de dos afios, cuya propuesta corresponde a cualquiera
de las partes, tramite que observara el procedimiento previsto en el articulo
248 del Codigo del Trabajo y/o Acuerdo Ministerial que se desarrolle para el
efecto.
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CLAUSULA NOVENA-INCORPORACION DE DISPOSICIONES LEGALES. -

Entiéndase incorporadas todas las normas, tales como: los Mandatos
Constituyentes 2, 4 y 8, Decreto Ejecutivo 1701, del 30 de abril del 2009, Reg.
Oficial No. 592 del 18 de mayo del 2009, y Decreto Ejecutivo 225 del 18 de
enero del 2010. Registro Oficial 123 del 4 de febrero del 2010, y las demas
Resoluciones y/o Acuerdos Ministeriales que emita el Ministerio del Trabajo
para regular la Contrataciéon Colectiva y el ambito laboral, previo tramite legal
correspondiente.

CAPITULO lIl.- ESTABILIDAD, INDEMINIZACIONES Y BENEFICIOS
LABORALES

CLAUSULA DECIMA- ESTABILIDAD LABORAL. —

EI EMPLEADOR garantiza a las y los Trabajadores amparados por el presente
contrato una estabilidad de 8 afios, bajo los términos previstos en el articulo
14 del Cédigo del Trabajo, articulo 4 N.° 151 - OIT (1978) sobre las relaciones
de trabajo en la administracién publica, y articulo 2 del Decreto Ejecutivo 1701.

Sin embargo, las partes podran dar por terminado la relacién laboral por medio
de cumplimiento del debido proceso establecido en los articulos 172 y 173 del
Codigo del Trabajo y se pondra en conocimiento del Comité Obrero Patronal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- GARANTIAS DE ESTABILIDAD. —

Conforme lo determina el Cédigo del Trabajo en su art. 224 ndm. 1, en el
caso de dar por terminada la relacion laboral por las siguientes causas: a)
despido intempestivo y b) visto bueno, otorgado por las causales del articulo
173 del Codigo del Trabajo, el EMPLEADOR pagara por concepto de
indemnizaciones laborales, las que se detallan a continuacion:

1. Indemnizaciones determinadas en el Cédigo de trabajo, articulos 185 y 188,
en concordancia a lo que determina el art 191; y

2. Un salario mensual unificado del trabajador despedido por cada mes que
falte hasta llegar a la estabilidad fijada en su totalidad o en la proporcién que
faltare.

Las mencionadas indemnizaciones no podran superar las indemnizaciones por
despido intempestivo establecidas en el Mandato Constituyente Nro. 4.
Indemnizacién que no podra exceder de 300 salarios basicos unificados del
trabajador privado, y se pagara al trabajador en el término de 30 dias
laborables a partir de su separacién.
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El EMPLEADOR debera cancelar y registrar el pago de indemnizaciones
descritas anteriormente, a través de la correspondiente Acta de Finiquito, en el
plazo de 30 dias de constituido el hecho, o conforme el Acuerdo Ministerial
que determine el Ministerio rector del Trabajo para el efecto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIZACIONES PARA DIRIGENTES
SINDICALES ACTIVOS. -

Si  existieren trabajadores despedidos que fueren Dirigentes Sindicales,
que se encuentren en estado de embarazo, sera considerado ineficaz
conforme lo establecido en el Articulo 187, 192, 195.1, 195.3 del Cddigo del
Trabajo, dispuesta en la ley Organica de Justicia Laboral.

En ambos casos las indemnizaciones no podran superar las indemnizaciones
por despido intempestivo establecidas en el Mandato Constituyente Nro. 4.
Indemnizacién que no podra exceder de 300 salarios basicos unificados del
trabajador privado.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CREACION DE EMPRESAS. -

Si se crearen Empresas Municipales o Mixtas que reemplacen a algunos
Departamentos, Secciones, Direcciones o plazas actualmente existentes,
todos los trabajadores de esa Direccidn, Seccién o Departamento que fueren
afectados pasaran a la nueva empresa, reconociéndoles sus afos de servicio
prestados a la Municipalidad de Alausi y cada uno de sus derechos adquiridos
en virtud de lo que determina Art. 95 del Cddigo del Trabajo y la contrataciéon
colectiva vigente. Si no son ubicados en la nueva Empresa, los
reubicara en otros puestos similares en la Municipalidad de Alausi,
conservando su remuneracion mensual unificada y estructura ocupacional,
reconociéndoles también los derechos adquiridos como son: Estabilidad,
antigliedad, subsidio familiary otros contemplados en el presente contrato
colectivo, de lo cual se dejara constancia expresa entre las partes, hasta
la conformacién del Sindicato Unico de Trabajadores respectivo en la
nueva empresa.

Si la empresa publica municipal o mixta, no reconoce los derechos adquiridos
sefalados, la no reubicacién inmediata de los trabajadores afectados por la
gestion administrativa, constituye despido intempestivo con derecho del
trabajador a las indemnizaciones estipuladas en este Contrato Colectivo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAMBIO DE PUESTOS. -

Ningun trabajador podra ser cambiado de la ocupacion y de sitio de trabajo
fuera de la Jurisdiccion del Canton Alausi, si no existiera acuerdo entre las
partes, caso contrario incurrira en despido intempestivo, conforme lo establece
el articulo 192 del Cdodigo de Trabajo.
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En caso de que, temporalmente un trabajador reemplace a otro, éste
reemplazo debera ser con un trabajador de igual o mayor denominacién o
grado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAMBIO DE LABORES HABITUALES DE
TRABAJO. -

El EMPLEADOR, se compromete a seguir respetando todos los lugares
habituales de trabajo asignados a las trabajadoras o los Trabajadores.

Por circunstancias de emergencia y/o necesidad institucional el EMPLEADOR
podra realizar los cambios de puestos de trabajo, hecho que no serj
permanente sino solo por el tiempo que dure la necesidad institucional, no
pudiendo ser mayor a 10 meses en un afio, y en caso de que se le quisiera
cambiar del mismo sin autorizacién del trabajador, se estara sujeto a lo
determinado en el Art. 192 del Cédigo de Trabajo, siendo indispensable que
esta circunstancia y tiempo sea expresamente (orden escrita) determinada por
el ftitular de la Unidad de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Alausi.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- CAMBIO SOLICITADO POR LOS
TRABAJADORES. -

Bajo lo dispuesto en el articulo 33, articulo 66 numeral 2 y articulo 327 de la
Constitucién de la Republica, a las vy los Trabajadores beneficiarios de este
Contrato Colectivo de Trabajo, por causas de enfermedad y bajo prescripcién
medica sea de un profesional de la salud del IESS o del médico Ocupacional
de la Municipalidad, se les permitirda solicitar traslados permanentes o
cambios temporales hasta por 1 afio a otro puesto de trabajo pero que tengan
igual remuneracién, para lo cual el EMPLEADOR recibida la solicitud del
trabajador se enviara en un término no mayor a 15 dias a la unidad de
Talento Humano para que se realice el correspondiente analisis e informe de
la pertinencia del pedido en un término no mayor a 40 dias, con el informe la
maxima Autoridad Institucional resuelve lo solicitado aceptando o negando.

CAPITULO IV.- JORNADAS DE TRABAJO, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - JORNADA ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS. -

Las partes contratantes acuerdan que las jornadas de trabajo seran de ocho
horas diarias y cuarenta semanales, en cumplimiento al articulo 47 del Cédigo
del Trabajo, la jornada ordinaria de trabajo sera de lunes a viernes, en el
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horario de: 7:00 a 12:00 y de 13:00 a 16:00, y, eventualmente de 07:00 a
15:00 en jornada Unica y solo por requerimiento institucional expreso para lo
cual sera comunicado con 24 horas de anticipacion.

Las y los Trabajadores que presten sus servicios fuera de las horas y dias de
la jornada ordinaria, percibiran sus salarios con los recargos que correspondan
de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Codigo del Trabajo y al
articulo 11 de la Ley de Seguridad Social. El Trabajador recibira la notificacion
con la autorizacion, Unico documento que acreditara derecho de reclamar el
pago de horas suplementarias y/o extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- VACACIONES. -

El derecho a gozar anualmente de un periodo de vacaciones de las o los
Trabajadores, sera de quince dias ininterrumpidos de descanso en razén de lo
que determina el articulo 69 del Cédigo del Trabajo, sin embargo, quienes
hubieren prestado servicios por mas de cinco afos, tendran derecho a gozar
adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno de los afnos excedentes,
estos dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de quince.

El EMPLEADOR en conjunto con el trabajador hasta el 15 de enero de cada
ano, realizara la matriz de vacaciones, en la cual definira los periodos para
hacer uso de su derecho.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - DESCANSO OBLIGATORIO. -

El EMPLEADOR reconoce otorgar a las y los Trabajadores los dias sabados y
domingos como descanso obligatorio, asi como los dias de descanso
obligatorio establecidos en el Art. 65 del Codigo del Trabajo.

El EMPLEADOR a través del presente Contrato Colectivo del Trabajo,
reconoce como descanso obligatorio en razon de la circunscripcion territorial,
esto es, un dia por la creacién del Canton Alausi (25 de junio).

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, las y los Trabajadores
se comprometen a Trabajar en dias de descanso obligatorio a pedido del
EMPLEADOR, ante lo cual se debera pagar las horas extras correspondientes
segun el Art. 55y Art. 53 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA — CAPACITACIONES. -

El EMPLEADOR, auspiciara y fomentara el desarrollo cultural, intelectual y
sindical de sus Trabajadores, siempre que tenga relacion directa con el
Trabajo y/o el Sindicalismo, por lo tanto, el EMPLEADOR concedera
permisos remunerados a los dirigentes sindicales de la Organizacion Sindical
del Municipio o a sus alternos que se principalicen de hasta 10 dias al mes por
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dirigente, mismos que no seran acumulables, con un limite de hasta 7
dirigentes. Se concederan permisos para capacitacion sindical en total por
persona de hasta 15 dias al afo, con un maximo de 30 personas por cada
curso, 'y todo el personal en capacitaciones locales, de conformidad a lo
establecido en el Art. 8, del Decreto Ejecutivo 225, del 18 de enero del 2010,
publicado en el Registro Oficial No. 123 del 04 de febrero del 2021, que
modifica el Decreto Ejecutivo 1701 publicado en el registro oficial 592 de18 de
mayo de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA-ANIVERSARIO SINDICATO. -

Por Aniversario de Fundacién del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, el EMPLEADOR
concedera permiso con cargo a vacaciones el dia 28 de mayo de cada afo a
todas las y los Trabajadores que asistan a la sesién Solemne del Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCIAS CON REMUNERACION. -

El EMPLEADOR, concedera a las y los Trabajadores, las siguientes licencias
Y permisos con remuneraciones:

a) En caso de Fallecimiento de su conyuge o de su conviviente en
union de hecho o de sus parientes dentro del segundo  grado de
consanguinidad o afinidad, tendran derecho 3 dias de licencia, su
justificacion se la realizara con una copia de la partida integra de
defuncion.

b) Cuando contraigan Matrimonio Civil o constitucién de Unién de
Hecho el permiso sera por un tiempo de 3 dias, debiéndose justificar a
través de una copia de la partida integra de matrimonio, o declaracién
juramentada.

c) Por permiso Sindical a los Dirigentes Sindicales, el mismo que se
solicitara con veinticuatro horas de anticipacién y se adjuntara la
correspondiente invitacién al evento sindical, el permiso sera de hasta
diez dias por mes, no acumulables, y con un limite de hasta 7
dirigentes, conforme lo estipulado en el decreto ejecutivo 1701. numeral
12.11.

d) En caso de Accidente o Enfermedad de la o el trabajador que lo
inhabilite para el trabajo el Empleador le concedera licencia con
remuneracion por el tiempo necesario para su recuperacion completa
concedida por el IEES; en caso que la o el trabajador requiera terapias
de rehabilitacion, el empleador concedera el permiso de hasta dos
horas, mismo que sera justificado con el certificado correspondiente, en
caso que la o el trabajador se hubiere hecho atender particularmente

Pagina 8 | 20



SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI

por exigencias de las circunstancias de igual forma debera justificar con
el certificado correspondiente. En caso de que la o el trabajador haya
sido declarado en incapacidad temporal por el IESS u otra Casa
Asistencial previo el canje del certificado otorgado por el IESS, el
Empleador le reintegrara a su puesto de trabajo después de alcanzada
su rehabilitacion total, de no hacerlo, la o el trabajador podra demandar
el Despido Intempestivo, en las condiciones establecidas en las
Clausulas correspondientes del presente contrato colectivo.

e) Por Calamidad Doméstica, devenido de la enfermedad de un
familiar o familiares (parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o de afinidad) cuyas circunstancias afecten el normal
desarrollo de las actividades de la o el trabajador, se otorgara hasta 3
dias, segun la gravedad de la circunstancia y debiéndose justificar a
través de la certificacion médica correspondiente.

f) Por el caso de Siniestros que afecten gravemente la propiedad o los
bienes de la o el trabajador, hasta por 5 dias, debiendo justificar la
licencia con el certificado que corresponda.

CAPITULO V.- BENEFICIOS ECONOMICOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - PRINCIPIO DE IGUALDAD. -

Los trabajadores que tuvieren igualdad de condiciones en cuanto a:
Desempefio, capacidad, experiencia y responsabilidad inherentes a su
respectivo trabajo, gozaran de la misma remuneracion basica unificada, de
modo que no exista diferencias como beneficio privativo de caracter
personal. Para el aumento de remuneraciones se realizara el tramite
correspondiente ante el  Ministerio del Trabajo observando los techos
establecidos para las denominaciones de los cargos que el Ministerio del
Trabajo emita para el efecto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PRINCIPIO DE LA NO IMPUTABILIDAD.-

Si durante la vigencia del presente Contrato Colectivo de Trabajo en virtud
de la Ley, Decretos, por Resolucién de la Asamblea Nacional, Gobierno
Central o Ministerio del Trabajo, se produjeren nuevas alzas de
remuneraciones que fueran superiores a las establecidas en el presente
contrato, para el aumento de remuneracidon se realizara al tramite
correspondiente ante el Ministerio de Trabajo observando los techos
establecidos para la denominaciones de los cargos que el ministerio de Trabajo
emita para el efecto.
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\ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- INCREMENTO SALARIAL. -
T W

~ . EI EMPLEADOR al 01 de enero 2024, incrementara la cantidad de 30 délares
de 'los Estados Unidos de Norteamérica; y, al 01 de enero de 2025,
incrementara la cantidad de 30 délares de los Estados Unidos de Norteamérica
a las remuneraciones de todos los Trabajadores amparados por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, incremento que se encuentra dentro de los
margenes del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0054 “Norma que Expide los
Techos de Negociacién para la Suscripcién de Contratos Colectivos de
Trabajo, Contratos Individuales de Trabajo y Actas Transaccionales para el afio
2015", quedando las remuneraciones y la denominacién de los cargos de la
siguiente manera:

REMUNE REMUNE REMUNE
RACION  RACION = RACION
UNIFI UNIFI UNIFI
DENOMINACION DEL PUESTO  CADA CADA CADA
O CARGO DE OCUPACION cC cC cC
PROPU  PROPL PROPU
ESTO ESTO ESTO
2023 2024 2025

GRA
Do
CAR

CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES : GO
(

PUES

0602781759 o R LU | I_ 3 | POLICIA MUNICIPAL 596.00 | 59600 | 596,00
0603208299 | E‘\(Rj;i,{r’:)"‘ﬁt‘\'llf("c'*"\_'_"”‘N”R” 2 | 3 |POLICIA MUNICIPAL 39600 | 59600 | 5900
0602470809 ey CLoANOLDE |y g f:{fﬁ;{\z?[ YEHIEULOS 9600 | 9600 | %600 |
0602037731 \\\[?D:[\ETD’:?M“ . "‘_\’E_ 4 4 [(:]';L_‘?\FSSSDFVEHI‘C“['OS 614.00 614.00 m-uu_:_‘
iﬁiﬁmmsq 2\;:{:‘}"\,"'\{\2&‘\‘(”\“' BARWIN 5 5 ;;Zﬁ'?;g)[{,ﬁ}:gghwuN"\RM Ol 13800 738,00 738.00
0603677113 | gyrcii e MENDOZA MANUEL | g1 5 ooy 1 MUNICIPAL 59600 | 59600 | 596,00
0603141557 | BARRENG GRTEGA CRISTIAN |, |, CHOFER D VERICULOS st | gidg | dremo

| 0601537582 | BERRONES YANEZ JULIO 9 | 1 |JORNALERO DE BARRIDO 561,00 | 56100 | $61.00
ijh]}” (Iz([:;\:iilill'll,i}f\\’;\l.Vl-ﬁR[)I-ﬁ(‘rL.f\l)\'S w | % '111,\(1?51(,)\ II?I{;S('UN1'|ar11 DE o0 | 710 | oo

| 0602844953 RE‘,’]\JE(S;NM'G“‘ SESURELY | 4 I | GUARDIAN | sero0 | sel.00 56100
| 0602351330 ,[]?]L{'Iiﬁfsf\"‘N[}’{’\ NGR2OULA 12 | 1 | AUXILIAR DE ARCHIVO 56100 | 56100 | 561,00
0603307562 | (ADEZAS CHANGO NING 13 | 3 |POLICIA MUNICIPAL 59600 | 5900 | 59600 |
0602163917 | CACO BURAY VIRGILIO 14 | 1 |GUARDIAN 56100 | 56100 | 561,00
0603920167 E(_}I\JI_'\)%('P "D"i”m‘\' 15 | a4 [SEOIELORVERICHLOS 56100 | 59100 | 614.00
"T%??’m E’::ﬁjg‘;}k;'f;‘f'\l“” | 16 | 3 |PoLICA MUNICIPAL 59600 | 59600 | 59600
TS i,;\lgil(%lzlg;i-\(}l.l'{N1AJ()SI" - leIl‘lh):II\Ej!({);)liV[{Hi('l'l_(.'l‘i 9600 | 59600 | 59600
| 0603674045 CPAAL LEONOSWALDO g | 3| pop jc1A MUNICIPAL 59600 | 59600 | 596,00
= > : B ANT :

| 1200633707 imr SGHICHAN ANGEL | g5 ( (T)I[R)_ti}':'i\{\?i(;lsg\l[%[;}[fstziF.-i%?l?!\lA 1 som 59100 | 621,00
o e a POTABLE

0603262478 ;iiﬂg;g SARRRLOR 2 | 4 | o PEVEHICLLOS 61400 | 61400 | 6lano |
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. CEPEDA GAVILANES GALO 2 . | OPERADOR DE MAQUINARIAO | . s B s
0602503195 | CEFEDN & §i | 8 |Soiirepesano 738,00 38,0 8.0
U } ;
1713326492 EE:SL(])IZ OAGHLAR AN 2 | 3 |POLICIA MUNICIPAL 596.00 | 59600 | 596.00
0650096159 | CHIMBORAZOLEONLORGIA | 53 | | | jJoRNALERO DE BARRIDO 56100 | 561,00 | 561,00
MARLENE :
0604222893 ff\)g&% PINDA SEGUNDO 24 | 2 | ALBANIL 56100 | 57800 578.0
- GADNAY CARGUAYTONGO R . s o8
0602258659 | SADNAY CARS 25 | 2 |ELECTRICISTA 59,00 | 59900 | 59900
AUXILIAR DE
0602001943 | GAHUT JORGE 26 | 1 | MANTENIMIENTO DE REDES 56100 | 56100 | 561,00 |
DE AGUA POTABLE |
, GUACHO CAJILEMA VICTOR INSPECTOR DE MAQUINARIA ¥ -
%
0603653627 | {110 B | s i o 68100 | 71100 | 741.00 |
0917719437 ?;JVA[};EA FUENTES HULGER 28 | 3 | POLICIA MUNICIPAL 596,00 | 359600 | 59600 |
GUAMAN AUQUI LEONARDO MUSICO DE BANDA - ) .
0604530832 | S BMAN | ®1 3 | 59600 | 596,00 | 396,00
» GUAMBI MOROCHO MARIA - : - : 3
0602533481 | oSO D 30 | 1| |GUARDIAN | 56100 | 56100 | 56100
GUAMBO PATAJALO CARMEN INSPECTOR DE OBRAS o )
0603948837 | POANED N i | & |ferend 77300 | 77300 | 773.00
GUARACA GUAMAN CHOFER DE VEHICULOS
N
0602840993 SEGUNDO MARIANO 32 4 PESADOS | 614.00 614.00 614,00 |
Lt MU MARI -
0602369845 ;?:GEE’ MUYULEMA LUIS 33 | 5 | OPERADOR DE TRACTOR 73800 | 73800 | 73800
GUASHPA AVENDANO » e o
1885 - EE
0003288598 | Vo1 AZUCENA 34 | 4 | POLICIA MUNICIPAL JEFE 596.00 | 61400 | 614.00
GUINAN CHICAIZA JOSE - S - -
0602844995 ALFONSO 33 | GUARDIAN 561.00 561,00 56[:_(_)8 |
1709994493 | GUINAN NAULA RAUL 36 3 | POLICIA MUNICIPAL 596.00 596,00 596,00 |
HUINAN NAULA RAUL i o |
0602845018 | (AT D 37 | 5 |OPERADOR DE TRACTOR 73800 | 73800 | 73800 |
- INGA LLUILEMA ANGEL - i o :
0605151414 LEONIDAS 38 d OPERADOR DE EXCAVADORA 738.00 738.00 7)8‘”(]—- |
0604788059 | JANETA GUACHO LUIS DARIO | 39 | 3 mld’,;]!tfl’ng' BANDA 596.00 | 59600 | 396.00
, LEMA PUMAQUERO JUAN | MUSICO DE BANDA - ‘ .
0604501486 | LEMA PLMY | 3 [FLSESRE 596.00 | 59600 | 596,00
. LEMA PUMAQUERO LUIS MUSICO DE BANDA )
bl
0604646299 FERNANDO 41 3 MUNICIPAL 596.00 596.00 596.00
— [ LEON LLANGARI HENRY - - - - -
2
0602697054 | £ 0N LEA] 422 | 1 | GUARDIAN 56100 | 356100 | 561.00
—TLEON LLANGARI JORGE . RO — - ’
0601497449 | LEON LY 43 | 2 | MECANICO AUTOMOTRIZ 57800 | STBO0 | 57800
0603454893 | LOJA TAMAY JOSE GONZALO | 44 | 3 | POLICIA MUNICIPAL 59600 | S96.00 | 596,00
LOZA PILAMUNGA ROSA . CUIDADOR DE SERVICIOS -
2 4 3
0602396400 ESTHELA 45 | HIGIENICOS 561,00 561.00 561,00
0602987646 Hﬁ‘“ﬁ”m"‘ ASEGUNDO | 46 | | | JORNALERO DE BARRIDO 56100 | 56100 | 561.00
MANCHENO MANCHENO JOSE CHOFER DE VEHICULOS
#)
0602030892 | P1ATE | 4 |eanes 61400 | 61400 | 614.00
MARCATOMA DAQUILEMA " ) T
9 ) i i
0602850042 | K O 48 | 1 |GUARDIAN $61.00 | 56100 | 56100
| MERINO BARRENO EDISON CHOFER DE VEHICULOS
0601985971 ALEXANDER 49 4 PESADOS 614.00 614,00 614,00
. = MISHQUI YAGUACHINGO 5 i = N
0603222587 JORGE LUIS . 50 | GUARDIAN 561,00 561.00 _\bl.UE)-—
—TMONTERO QUITO MARIA CUIDADOR DE SERVICIOS v
o ; 5
0602003076 INES 51 | HIGIENICOS 561,00 561,00 561.00
— [ MONTESDEOCA DELGADO OPERADOR DE CORTADORA . , )
06017917359 JUAN 52 2 DE CFSP[D 578.00 578.00 578.00
MONTESDEOCA GARCES et )
: : )
0603091281 | YR ESDEOLA DA 53 | 1 | JORNALERO DE BARRIDO 56100 | 56100 | 561,00
0603677923 | MONTESDEOCA IZURIETA s4 | 1| AUXILIAR DE ARCHIVO S61.00 | 561,00 | 361,00
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CESAR AUGUSTO
0602199515 ?‘Sﬁ&;gtm“ MARCATOMA x| | [JOBNALERGBE BARRIBO 56100 | $61.00 | 561.00
MONTESDEOCA RIERA - OPERADOR DE CORTADORA -
0804676791 | ¢l 0 e A PAOURL e SR e 57800 | 57800 | 578.00
" MONTESDEOCA SANTILLAN CHOFER DE VEHICULOS
060171459 | pOT ESDROCA S/ AR 61400 | 61400 | 614.00
0603216649 | VARANIO MENDOZA JAIME 58 | 3 | POLICIA MUNICIPAL 59600 | 59600 | $96.00
MAURICIO
0602715781 | NAULA ANASICHA JOAQUIN | 59 | | | GUARDIAN 56100 | 56100 | 561.00
ORDONEZ DIAZ WILSON : )
0603137456 | O HOREZD 60 | 1 |GUARDIAN 56100 | 56100 | 561.00
0604750554 | PACA GUINAN LUIS ALBERTO | 61 | ;%';Eféf;‘o DE OBRAS 56100 | 56100 | 361.00
0602726739 | PALA TENEZACA GASPAR 62 | 1 |JORNALERO DE BARRIDO 56100 | 56100 | 56100
PARCO CANDO EDISON ) -
1716410962 | PARCO CA 63 | 1 |GUARDIAN 56100 | 56100 | 561.00
1<4 | PUPIALES YANEZ MARIA 3
0603483454 | HUPIALES V. 64 | 3 |POLICIA MUNICIPAL 59600 | 59600 | 596.00
REA PENAFIEL MANUEL OPERADOR DE DISTRIBUCION -
|o60so0n1ss2 | &P 65 | 3 |OPERADC 596,00 | 59600 | 3$96.00
o AUXILIAR DE
0601300098 ﬁé\é;fc’]‘gmm‘ SEGUNDO 66 | 1 | MANTENIMIENTO DE REDES 56100 | 56100 | 561.00
; DE AGUA POTABLE
0603534140 ’;%;‘5‘8 FERNANDEZISAAC | &7 | | | JORNALERO DE BARRIDO 56100 | 561,00 | $61.00
0601611213 EBEL‘}:R%%NT““'AN ANIDAL 68 | 5 | OPERADOR DE TRACTOR 73800 | 73800 | 73800
<1 | ROCERO ROCERO LUZ INSPECTOR DE AVALUOS ¥ .
0603655341 | |OEERO RS @ | & [SEEGTOR 681.00 | 71100 | 74100
RODRIGUEZ CAMANERO LUIS CHOFER DE VEHICULOS :
0602213928 | RODRIGU W | & |[THOFERL 59600 | 59600 | 59600
ROLDAN BUNAY JORGE : ‘ .

0604254789 | ROLDAN M| 1 |GuARDAN 56100 | s61.00 | 561.00
_ SALAMBAY PINTA ANGEL CHOFER DE VEHICULOS - -
0602844912 | SALAMEA N 59600 | 59600 | 596.00

<o | SALAO FLORES ANGEL INSPECTOR DE COMISARIA :
1708265796 | PALAO FLO] W | b s 59600 | 62600 | 656,00
1723330048 | SARMIENTO ESPINOZA CESAR |, [} [ 6004} FRO DE BARRIDO 56100 | 56100 | 561.00
HUMBERTO
AUXILIAR DE
1711800613 | SHANAY LEON SARA XIMENA | 75 | | | MANTENIMIENTO DE REDES S6100 | 56100 | 561.00
N DE AGUA POTABLE
AUXILIAR DE
0601865652 | SINCHI YAGUACHI PEDRO 76 | 1 | MANTENIMIENTO DE REDES S61.00 | 56100 | $61.00
DE AGUA POTABLE
SUCUY GUAMBO SEGUNDO CHOFER DE VEHICULOS
0602611519 | SUCUY W 4 R 61400 | 61400 | 614,00
- . AUXILIAR DE
I7i0RSEA0R | SR S FUCUNA ANGEL 78 | 1 | MANTENIMIENTO DE REDES 56100 | 56100 | 561,00
- : DE AGUA POTABLE
TENEZACA EVAS SEGUNDO CHOFER DE VEHICULOS - -
0603177346 | 1 EN! 7| 3Tt 59600 | 59600 | $96.00
Bedsesasag] TEAT NADIASEGUNDO 80 | 1 |CUIDADOR DE CEMENTERIO 6100 | 561,00 | S61.00
‘ , , CUIDADOR DE SERVICIOS
0602723835 | TIXI PILAMUNGA ROSA (IR e 6100 | 56100 | 561.00
. TOAQUIZA LEON JUAN CHOFER DE VENICULOS :
.”(}022 17911 OSWALDO 82 4 PESADOS 614.00 614.00 614,00
0915076095 | TOBAR ROBALINO VICTOR 83 | 3 |POLICIA MUNICIPAL 59600 | 59600 | $96.00
YUCAILLA MUZGO SEGUNDO OPERADOR DE CORTADORA - -
706(12%8 182 AURELIO 84 2 DE CESPED 578.00 578.00 578.00
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-SUBSIDIO FAMILIAR. -

El EMPLEADOR aplicando el articulo 5 literal a) del Acuerdo Ministerial N.°
MDT- 2015-0054, pagara mensualmente y debidamente descrito en rol de
pagos, el valor del 1 % del Salario Basico Unificado del Trabajador en general
por cada hija o hijo hasta los dieciocho (18) afios de edad, sin embargo, se
pagara este subsidio por las hijas y/o hijos con discapacidad, de cualquier
edad, que hayan acreditado legalmente esta condicion.

Este beneficio serd pagado desde el primero de enero de 2024.
Se consideran cargas familiares para efecto de este articulo:
a) Los hijos menores de 18 afos.

b) Los hijos con discapacidad de cualquier edad, siempre que se
encuentren calificados por el Consejo Nacional de Discapacidades,
Ministerio de Salud, MIES u organismo correspondiente.

Para justificar los hechos establecidos en el literal b, la o el trabajador,
presentara anualmente al EMPLEADOR, a través de la Unidad de Talento
Humano, los siguientes documentos:

a) Certificado de Discapacidad y copia de la cedula de la carga familiar
emitido por los organismos competentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD. -

a) El EMPLEADOR aplicando el articulo 5 literal b) del Acuerdo Ministerial
N.° MDT-2015-0054, pagara mensualmente y debidamente descrito en
el rol de pagos, el 0,25% de la remuneracion mensual unificada del
Trabajador, multiplicado por el numero de afios laborados, desde la
fecha de unificacion de la remuneracion, es decir, desde el 2008,
pagadero mensualmente a partir de la suscripcion del contrato
colectivo. Este beneficio sera aplicado desde el primero de enero de
2024.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - SERVICIO DE TRANSPORTE. -

El EMPLEADOR aplicando el articulo 5 literal c) del Acuerdo Ministerial N.°
MDT-2015-0054, seguira pagando mensualmente y debidamente descrito en
el rol de pagos, el valor de cincuenta centavos de dolar (USD 0,50) por cada
dia efectivamente laborado, en los sitios o al lugar de trabajo en los cuales la
institucion no pueda proveer el servicio de transporte. Este beneficio se
seguira pagando desde el primero de enero de 2024 de conformidad a la
vigencia del Contrato Colectivo.
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SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GAD MUNICIPAL DEL CANTON ALAUS{

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - SERVICIO DE ALIMENTACION. -

El EMPLEADOR aplicando el articulo 5 literal d) del Acuerdo Ministerial N.°
MDT-2015-0054, pagara mensualmente y debidamente descrito en rol de
pagos, por alimentacion cuatro délares USD 4,00, por persona y por dia
efectivamente laborado en los sitios en los cuales no se pueda proveer del
servicio de alimentacién, valor que debera ser pagado a las y los trabajadores
adicional a su remuneracién mensual unificada. Este beneficio sera aplicado
desde el primero de enero de 2024.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE MUERTE O INCAPACIDAD. -

El EMPLEADOR aplicando el articulo 5 literal e) del Acuerdo Ministerial N.°
MDT-2015-0054 contratara a favor de sus trabajadores un seguro de muerte
o incapacidad total o permanente, por un costo de USO 4,00 dodlares
mensuales por cada trabajador este beneficio se pagara mensualmente y
estara debidamente descrito en rol de pagos.

Para el efectivo goce de lo estipulado, se contratara una Empresa especialista
en el area que provea una apertura adecuada del beneficio seguro de
muerte o incapacidad total y permanente, lo cual se lo realizara en un término
maximo de 60 dias, desde la suscripcién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo. Para la contratacion se contara con la presencia del Comité Central
Unico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - VESTIDO ADECUADO. -

Hasta el 1 de mayo de cada afo, el EMPLEADOR entregara a sus
trabajadores amparados en el presente cuerpo legal, un vestido adecuado
necesario para la realizacién de sus actividades, mismo que en razén de lo
que establece el articulo 5 literal f) del Acuerdo Ministerial N.° MDT-2015-
0054, Beneficio que sera de ciento sesenta y nueve dolares americanos (USD
169.00) por cada Trabajadora o Trabajador.

El vestido adecuado comprendera ternos de trabajo de buena calidad, que
consistira en 2 chompas forradas, 4 camisas, 2 pantalones, 2 pares de
zapatos o zapatones de acuerdo a la naturaleza del trabajo por cada
trabajador.

Los comparecientes de este Contrato Colectivo del Trabajo, el
EMPLEADOR y el Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno
Auténomo  Descentralizado Municipal del Cantén Alausi, conformaran una
comision especial cada afio para la adquisicién del "vestido adecuado", la
misma que estara integrada por los delegados del empleador que dispusiere el
Senor (a) alcalde y 3 representantes de los Trabajadores elegidos en
Asamblea General.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRENDAS DE PROTECCION. -

El EMPLEADOR proporcionara anualmente, al inicio de cada afio y de
acuerdo con cada rama de ocupacion, los implementos de seguridad y
proteccion industrial necesarios, en cumplimiento con lo establecido en el
Decreto Ejecutivo No. 255, publicado en el Segundo Suplemento No. 554 del
Registro Oficial, con fecha jueves 9 de mayo de 2024.

Todos los Trabajadores beneficiarios de este Contrato Colectivo de Trabajo,
se obligan a la utilizacion irrestricta de las prendas y elementos de proteccion,
bajo lo dispuesto en el art. 410 del Codigo del Trabajo, y art. 6 del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-196 de fecha 09 de octubre de 2024, que titula:
“EXPEDIR NORMAS GENERALES PARA EL CUMPLIMIENTO Y CONTROL
DE LAS OBLIGACIONES LABORALES DE LOS EMPLEADORES PUBLICOS
Y PRIVADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO".

Le corresponde a cualquiera de los comparecientes, solicitar por lo menos una
vez al afo, una Inspeccién por parte del Ministerio del Trabajo, para que, a
través del Técnico de Seguridad, emita un Informe respecto del cumplimiento
del parrafo anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - BONIFICACION POR RENUNCIA O
RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION. -

El Empleador entregara al trabajador una bonificacion por renuncia o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion, la bonificacion por desahucio prevista
en el Art. 185 del Cédigo del Trabajo; y, ademas, el valor de 7 salarios basicos
unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
maximo de 210 salarios basicos unificados del trabajador privado en total, de
acuerdo al inciso primero del Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2.

El pago de esta bonificacion, debera realizarse en el plazo maximo de 30 dias
y se dara especial preferencia a los trabajadores mayores de 70 afnos, con
enfermedades catastroficas que le impidan realizar su labor adecuadamente y
discapacitados.

En caso de demora en el pago de la indemnizacion manifestada en el parrafo
anterior, al trabajador se le aceptara inmediatamente su renuncia, y se
cancelara la indemnizacion por el desahucio prevista en el Art. 185 del Codigo
de Trabajo, y el pago de la bonificacién por jubilacion prevista en el primer
parrafo de este articulo, faltante, se cancelara a posterior, previo acuerdo entre
las partes, cuyo plazo no podra ser mayor de seis meses.

El Empleador previo la respectiva planificacion institucional se compromete a
dar inicio a un programa de retiro voluntario para acogerse a la jubilacion
de maximo 3 trabajadores u obreras por afo, para tal efecto debera contar con
la respectiva disponibilidad presupuestaria y se aplicara lo establecido en la
disposicion Transitoria Segunda del Mandato Constituyente Nro. 2.
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- JUBILACION. —

La o el Trabajador que hubiese prestado servicios de forma continua o
interrumpidamente en la misma entidad publica, por veinticinco afios 0 mas, tendra
derecho a ser jubilado por el EMPLEADOR, en tal razén la o el Trabajador recibira
por esta circunstancia lo que dispone el articulo 216 del Cddigo del Trabajo, sin
perjuicio que se establezca otra forma de calcular mediante Ordenanza, que sera
aplicada siempre y cuando que esta mejore la situacion economica de las y los
Trabajadores beneficiarios a este Contrato Colectivo de Trabajo.

Las partes convienen en que cuando las o los Trabajadores, hubiesen
alcanzado el derecho a la jubilacién ordinaria, previa certificacion del IESS,
tramitara en el menor tiempo posible el beneficio de dicha jubilacién. Las
bonificaciones que se reconocen por concepto de jubilacién en el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, son independientes de las que otorga el IESS.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPIDO INTEMPESTIVO. —

El' Despido Intempestivo por ser un hecho circunstancial, Unicamente
procedera por disposicién escrita por quienes ejercen la representacion legal y
judicial del EMPLEADOR, esto es, el alcalde y Procurador Sindico en forma
conjunta, y/o realizado el aviso de salida en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y notificada por el responsable de la unidad de Talento
Humano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ANTICIPO DE REMUNERACIONES. -

Por pedido escrito de las y los Trabajadores beneficiarios por el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, el EMPLEADOR, otorgara anticipos de
remuneracion, los cuales no seran mas de 3, debiéndose descontar por este
beneficio de la remuneracién que percibe el solicitante.

CAPITULO VI. - ASISTENCIA JUDICIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - REPRESENTACION JUDICIAL. -

El EMPLEADOR a través de la Direccion Juridica, dependencia institucional
similar, o contratacién de servicios legales externos, asistira juridicamente a
través de la representacion y patrocinio legal alao el Trabajador que sea
beneficiario de este Contrato Colectivo de Trabajo, cuando se encuentre
privado de la libertad por causas exclusivamente inherentes a su trabajo,
excepto cuando el hecho se haya cometido por la o el Trabajador cuando
se encontraba bajo los efectos del alcohol o sustancias estupefacientes y
psicotrépicas sujetas a fiscalizacion.
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Ademas de la adecuada asistencia juridica, no se descontara de la
Remuneracién los dias que hayan transcurrido en calidad de privado de
libertad, hasta un maximo de 60 dias, ni tampoco sera materia de Visto Bueno.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - PAGO DE DANOS VEHICULOS. -

En el caso de cualquier accidente de transito ocurrido con los vehiculos o
maquinarias de propiedad del EMPLEADOR en la ejecucién de labores
asignadas, el EMPLEADOR se compromete a proteger a las y los
Trabajadores  beneficiarios de este Contrato Colectivo de Trabajo
asumiendo el pago total de los dafios en los vehiculos o maquinarias,
ademas de lo dispuesto en la Clausula anterior, el EMPLEADOR se
exceptua de lo convenido cuando la infraccion se haya cometido por la o el
trabajador cuando se encontraba bajo los efectos del alcohol o
sustancias psicotropicas sujetas a fiscalizacion.

CAPITULO VIi.- MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - MEDIDAS DE SEGURIDAD. -

De conformidad con el Reglamento de Bienes del Sector Publico emitido por la
Contraloria General de Estado y el Reglamento Interno del EMPLEADOR,
todos los vehiculos y maquinaria pesada, seran conducidos y movilizados por
las o los Trabajadores encargados de los mismos, previa la orden emitida por el
jefe respectivo.

La o el Trabajador debera comunicar al EMPLEADOR, por escrito cuando
una magquinaria, vehiculo o mas implementos requieran reparacion, en caso de
no hacerlo la o el Trabajador sera responsable economicamente.

CLAUSULA CUADRIGESIMA - DESPERFECTOS MECANICOS. -

Si la o el Trabajador comunica oportunamente por escrito, de la existencia de
desperfectos mecanicos, el EMPLEADOR no podra obligar a la ejecucion del
trabajo, hasta que la maquinaria este en buenas condiciones o se entregue
otra en adecuadas condiciones.

CLAUSULA CUADRIGESIMA PRIMERA - PROTECCION DE LAS O LOS
TRABAJADORES. -

El EMPLEADOR, debe precautelar y fomentar el bienestar de los
Trabajadores, por tanto, debe acoger lo dispuesto en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
del Trabajo, ademas de la actualizacion constante de la normativa de Higiene
y Seguridad, en razon de lo manifestado en el Acuerdo Ministerial MDT-2017-
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0135 respecto al Registro de Reglamentos de Higiene y Seguridad y/o
Acuerdo Ministerial Vigente.

CAPITULO VIII.- APLICACION DEL CONTRATO

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA - COMITE OBRERO/ PATRONAL.-

De conformidad con lo que establece el Art. 42, numeral 26 del Cadigo de
Trabajo, la misién fundamental del Comité Obrero Patronal es la de aplicar
el procedimiento relativo a las reclamaciones y quejas de los trabajadores,
que no hubieren sido oportunamente atendidas por la Administracién Municipal.
Constituye una instancia de Mediacién interna tendiente a garantizar las
relaciones individuales y colectivas de trabajo, en procura de crear las mejores
condiciones para mantener el equilibrio y el respeto de cumplimiento de
derechos y obligaciones mutuas: y su funcionamiento estara regulado por su
respectivo Reglamento.

El Comité Obrero Patronal estara integrado por 3 representantes del empleador
y 3 representantes de los trabajadores con sus respectivos vocales suplentes,
quienes seran elegidos para el periodo de dos afios.

El Comite una vez integrado designara a un presidente de entre sus miembros
y actuara como secretario el funcionario designado segun el reglamento
emitido para el efecto, mientras dure su mandato. La Presidencia del Comité
Obrero Patronal le corresponde en el primer mandato al Empleador, luego de
esto, le correspondera a la Parte Trabajadora, asi sucesivamente.

El Reglamento del Comité Obrero Patronal, se redactara en un plazo no mayor
de 90 dias luego de haber firmado el presente Contrato Colectivo.

CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA - CUOTAS, DESCUENTOS Y
MULTAS. -

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 numeral 21 del Cédigo del
Trabajo, se compromete a descontar en forma prioritaria y retener de las
remuneraciones de sus Trabajadoras y Trabajadores las cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias que se establezcan y aquellas que, por otro
concepto deban aportar y pagar los socios de la organizacion sindical,
conforme se contempla en los correspondientes  Estatutos; asi como
colaborara en la realizacién de los descuentos de los convenios comerciales
establecidos por las organizaciones sindicales, previo autorizacién de las y los
Trabajadores.

Para los efectos contemplados en el presente articulo, el secretario general o
secretario de Finanzas de la Organizacién Sindical, enviara a las respectivas
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dependencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Alausi los oficios del caso, documentos que seran base para el descuento
solicitado.

Cualquier problema que se suscitase sobre las retenciones sera tratado por el
Sindicato y la Trabajadora o Trabajador socio del mismo.

Todos los valores descontados se entregaran dentro de los primeros 5 dias de
cada mes.

CLAUSULA CUADRAGESIMA CUARTA - PUBLICIDAD DE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. -

El EMPLEADOR, entregara gratuitamente al Comité Central Unico de
Trabajadores 100 ejemplares de este documento a partir de la fecha de su
suscripcion de este Contrato Colectivo de Trabajo con la finalidad de que sean
entregados a todos los trabajadores amparados por el presente cuerpo legal.

Para la aplicacion del presente contrato colectivo, se estara en primer lugar la
buena fe, el espiritu y la intencion manifestada por las partes, pero en
caso de duda, la interpretacion se la hara en conformidad al Art 7 del Cdédigo
del Trabajo, esto es en el sentido mas favorables para los trabajadores.

Toda vez que el presente instrumento legal ha sido leido y conocido por las
partes. se procede a la correspondiente suscripcion para constancia de lo
estipulado y la validez de todo lo actuado, en unidad de acto los
comparecientes suscriben el en tres ejemplares el Décimo Segundo Contrato
Colectivo de Trabajo conjuntamente con el sefior Director Regional del Trabajo
y Servicio Publico de Ambato, e infrascrito Secretario Regional que certifica.

POR PARTE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON

\ POR PARTE DEL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL
ALAUSI
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