
 

 

 
 

                                

UNIDAD DE DESARROLLO 
SOCIAL 

N.º 13 

TEMA: Municipios Saludables  INFORME TÉCNICO 

Ejecutar actividades que promuevan políticas, 
regulaciones, programas y servicios que 
permitan una adecuada gestión educativa y 
de salud en el cantón, permitiendo el 
desarrollo armónico en el ámbito de la salud y 
de la educación.  

GRUPO: 

    Sectores Prioritarios – Población en General  

TOTAL:  69 

Adultos  Niños  

57 12 

RESPONSABLE: LUGAR: 

Rosa del Pilar Peña Moina  Parroquia Huigra – Comunidad Remijón  

FECHA DE EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD: 21 
de mayo del 2025 

FECHA REALIZACIÓN DEL INFORME:  27 de mayo del 2025 

ANTECEDENTES 

El Cantón Alausí, está constituido por 9 parroquias rurales y 1 urbana, una de las problemáticas que sufren los 
habitantes de nuestras comunidades es la falta de atención médica oportuna con calidad y calidez en los lugares más 
lejanos del Cantón por diferentes causas en especial la situación geográfica. 
En respuesta a esta situación, el Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Alausí a través de la 
Unidad de Desarrollo Social, mantienen en territorio un trabajo articulado con el Ministerio de Salud Pública mediante 
el apoyo logístico de movilización, con el objetivo de mejorar el acceso a la salud en los sectores más distantes del 
cantón.  
Este trabajo articulado busca llevar servicios médicos esenciales a las comunidades que más lo necesitan, superando 
las barreras geográficas y económicas que limitan el acceso a la atención médica  

OBJETIVO GENERAL 

El objetivo general de las brigadas médicas en comunidades distantes del cantón Alausí, en colaboración y trabajar 
en forma articulada con el Ministerio de Salud Pública (MSP), es mejorar el acceso a servicios de salud esenciales y 
reducir las brechas en la atención médica para las poblaciones de difícil acceso en el cantón Alausí. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

• Realizar intervenciones y acercamientos con las directivas de las comunidades para levantar un informe 
situacional para el ingreso de Brigadas Médicas con una prioridad objetiva madres gestantes, niños, adultos 
mayores y comunidad en general 

• Promover el cambio de estilo de vida de la población dando a conocer su derecho en cuanto a temas de 
educación y salud.  

• Promover un cambio de estilo de vida hábitos y costumbres que favorecen a una buena salud. 

• Incentivar a las personas a mantener una alimentación adecuada, con el fin de evitar enfermedades. 

• Difundir y capacitar a la población en temas de salud como el lavado de manos y activación del sistema de 
emergencia entre otros 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

Con fecha 21 de mayo del presente año, con el objetivo de brindar atención médica y ejecutar una campaña de 
vacunación, se realizó una visita a la Unidad Educativa “Antonio Ante”, ubicada en la comunidad de Remijón 
parroquia Huigra, en trabajo articulado con el Ministerio de Salud Pública Centro de Salud de Huigra.  

 



 

 

 

Durante la jornada se desarrollaron las siguientes actividades: 

• Atención médica: Se atendió a un total de 37 personas, distribuidas en 12 estudiantes de la institución 
educativa y 25 habitantes de la comunidad, incluyendo adolescentes, adultos y adultos mayores. 

• Vacunación: En el marco de la campaña de inmunización se aplicaron: 

➢ 3 dosis de vacuna DT a personas adultas. 
➢ 4 dosis de vacuna DPT a niños de 5 años. 
➢ 25 dosis de vacuna contra la Fiebre Amarilla a personas adultas. 

Estas actividades forman parte de las acciones de prevención de enfermedades  en la población. 

• Promoción de la salud: Se llevaron a cabo charlas educativas dirigidas a los estudiantes, enfocadas en la 
importancia del lavado adecuado de manos y el consumo de agua segura como medidas esenciales para el 
cuidado de la salud. 

• Actualización de información: Se actualizaron las fichas familiares de la población, incluyendo datos generales 

y la identificación de factores de riesgo presentes en los hogares, por parte del Centro de Salud de Huigra.  

Detallo Registro de Personas Beneficiarias:  

Fecha Parroquia Comunidad Niños Adultos 
Mayores 

Vacunas  Total 

21/05/2025 Huigra  Remijón 12 25 32 69 

Total   12 25 32  

 
Adjunto Informe Técnico MSP. 

Recomendaciones: 

1. Continuar fortaleciendo la coordinación interinstitucional para mantener y ampliar la cobertura de atención 
en zonas rurales. 

2. Realizar visitas periódicas a la comunidad para seguimiento médico y actualización de esquemas de 
vacunación. 

3. Reforzar las actividades de educación para la salud en instituciones educativas, promoviendo prácticas 
saludables desde edades tempranas. 

 

 

 

Conclusiones:  

El personal del Centro de Salud Huigra y la comunidad expresa su agradecimiento al GAD Municipal de Alausí por 
su valiosa colaboración. Gracias a su apoyo, fue posible acercar los servicios de salud a las comunidades más alejadas 
de la parroquia Huigra, permitiendo así el cumplimiento de actividades fundamentales de promoción de la salud, 
prevención y tratamiento de enfermedades. 

 



 

 

 
Atentamente. 
 
 
 

Elaborado por: Revisado y Aprobado por:  
 

 
 

 
 

Rosa del Pilar Peña Moina  
PROMOTOR DE GESTION EDUCATIVA Y SALUD 

- GADMCA 
 

 
 
 
 
 

Mgs. Eliana Andrade 
JEFA DE LA UNIDAD DE DESARROLLO SOCIAL - 

GADMCA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ANEXOS 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 

 
Dirección Distrital 06D02 Alausí Chunchi Salud 
Dirección: García Moreno y Chile  
Código postal: 060205 / Alausí- Ecuador  
Teléfono: 593-3-329-122 - www.salud.gob.ec 

 

ACTIVIDAD DE PROMOCIÓN E IGUALDAD DE LA SALUD 

FECHA: 21 de mayo del 2025 
CENTRO DE SALUD Huigra 

LUGAR: Comunidad de Remijón 

TEMA: Brigada médica y campaña de vacunación. 

RESPONSABLE: Equipo de Salud 
 

A. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD  

- Se visita la Unidad Educativa “Antonio Ante” perteneciente a la comunidad de 

Remijón con el propósito de brindar atención médica y aplicar vacunas DT, DPT y 

Fiebre Amarilla a la población por campaña de vacunación.  

- En la Unidad Educativa se brindó atención médica a los 12 estudiantes y a 25 

habitantes de la comunidad entre ellos estuvieron adolescentes, adultos y adultos 

mayores. 

- Dentro de la campaña, se vacunó a 3 DT a personas adultas, 4 DPT a niños de 5 años 

y 25 Fiebre Amarilla a personas adultas; actividades que son necesarias para la 

prevención de enfermedades.  

- También se realizaron actividades de promoción de salud, donde se capacitó a los 

estudiantes sobre la importancia del lavado de manos y el consumo de agua segura, 

como actividades para conservar la salud. 

- Entre las actividades generales se actualizaron fichas familiares de población, donde 

se actualizan datos generales y se evalúan la presencia de riesgos. 

B. Conclusiones:  
El personal de Centro de Salud Huigra se encuentra muy agradecido por la 

colaboración del GAD de Municipio de Alausí, ya que gracias a su gestión podemos 

acercar los servicios de salud a las comunidades más lejanas de la Parroquia Huigra 

y cumplir con actividades de promoción de salud, prevención y tratamiento de 

enfermedades. 
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C. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 
CHARLA EDUCATIVA SOBRE CONSUMO DE AGUA SEGURA Y LAVADO DE MANOS 

 

 

 
ATENCIÓN MEDICA A POBLACIÓN DE LA COMUNIDAD 

 
 



 

 
Dirección Distrital 06D02 Alausí Chunchi Salud 
Dirección: García Moreno y Chile  
Código postal: 060205 / Alausí- Ecuador  
Teléfono: 593-3-329-122 - www.salud.gob.ec 

 

 

 
CAMPAÑA DE VACUNACIÓN DE FIEBRE AMARILLA, DT Y DPT 

 

 
ACTUALIZACIÓN DE FICHAS FAMILIARES 
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APROBADO POR: FIRMA ELECTRÓNICA 

MD. LISSETTE CHADÁN  
DIRECTORA DEL CS HUIGRA 
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