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Memorando Nro. 0371-2021-DJ-GADMCA -
Alausi, 09 de junio de 2021

Para: Ing. Luis Vasquez Paredes ‘ ; S v
DIRECTOR ADMINISTRATIVO o et G TS

De: Abg. Rocio Yanez Ibarra
PROCURADORA SINDICA

Asunto: Respuesta sobre la revisién del Convenio de Cooperacion Iqtérinstitucional
entre el GADMCA y el Instituto Tecnoldgico Superior San Gabriel. '

/
/

De mi consideracion:

Fn oatencidn al Memorando Nro. 512-2021-DA-GADMCA, de 18 de mayo de 2021,
mediante el cual Usted solicité la revision del Convenio de Cooperacién Interinstitucional
entre el GADMCA v el Instituto Tecnologico Superior San Gabriel y el criterio si procede
la suscripcién del referido convenio, al respecto me permito informar que:

Una vez revisado el instrumento del Convenio de Cooperacion Interinstitucional en
mencion, el mismo que tiene el objeto de viabilizar que los estudiantes de las carreras
Tecnoldgicas en informatica mencion Analista de Sistemas, Contabilidad y Tributacion,
Marketing Publicitario; Desarrollo de Software la Tecnologia superior en Contabilidad
ofertadas por €l realicen programas, proyectos y o actividades de vinculacién, asi como
también sus practicas pre profesionales. Dicho convenio no contraviene normativa legal,
por lo cual es procedente la suscripcion previa el cumplimiento de las observaciones que
se indican 2 continuacion:

¢ Dentro de la CLAUSULA QUINTA.- Obligaciones de las partes, se debe cambiar
la palabra GUARANDA por lo palabra ALAUSI.
e Dentro de la CLAUSULA SEXTA.- Adminisirador del convenio, se debe

estipular las personas quien seran designadas como administradoras de dicho
convenio.

Particular que comunico para-1os:-fines pertinentes.

Atentament‘e,‘ ,

Abg. Rocio Yanez Ibarra
PROCURADORA SINDICA DEL GOBIFRNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
Elb. C.S.S
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLUGICO SAN GABRIEL Y EL GOBIERNO AUTONOWMO
DESCENTRALIZAO DEL CANTON ALAUSI PARA LA [IMPLEMENTACION DE
PROGRAMAS, PROYECTOS, ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD Y

PRACTICAS PRE - PROFESIONALES.

Comparecen a la celebracion del presente Convenio, por una parte, el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Alausi representado legalmente por el ingeniero Aurio
Rodrigo Rea Yanes, en calidad de Alcalde del Canton Alausi, segun la credencial otorgada por
la Junta Provincial Electoral de Chimborazo de fecha 12 de mayo de 2019; y, por otra parte, el
Instituto Tecnolégico Superior “San Gabriel”, representada legalmente por la MsC. Gabriela
Vallejo, en calidad de Rectora, quienes comparecen a celebrar el presente convenio, de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLUSULA PRIMERA. - ANTECEDENTES:

El Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Alausi, es una entidad de derecho
plblico. con autonomia politica. administrativa v financiera aque promueve el desarrollo
sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacién del buen vivir
através de la implementacidn de naliticas nithlicas cantonales en el marca de cie comnetenciag

constitucionales y legales.

El Instituto Tecnolégico Superior “San Gabriel” es una Institucién de Educacion Superior
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el Desarrollo de Software y la Enfermeria, como profesionales criticos y competentes para el
mercadv iabural esuaivtiany, capaces de geneiar proyecios y i produciividad necesarid para
el bienestar en nuestra sociedad.

CLAUSULA SEGUNDA. - BASE LEGAL:
1. El articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que: “la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica v de la

inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable
para el buen vivir”.
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a las jovenes y los jévenes como actores estratégicos del desarrollo del pais, y les

gaiaiitizaid ia educacion, saiud, vivienda, recieacion, depoite, UEITPT i0TE, fiveiiad de
expresién y asociacion. El Estado fomentara su incorporacién al trabajo en condiciones
justas y dignas, con énfasis en ia capacitacion, ia garantia Ge acceso ai primer empieo

y la promocién de sus habilidades de emprendimiento”.

3. Elarticulo 350 de la Constitucién determina que: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacioén académica y profesional con vision cientifica y humanistica;
la investigacion cientifica. v tecnoldgica: la innovacion, promocion, desarrollo v difusion

de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pais,
en relacidn con los ohietivas del régimen.de decarmlla”.
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El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que el Sistema de Educacion Superior
estara integrado por universidades y escueias poiiigcnicas; instiiuios superiores
técnicos, tecnolégicos y pedagégicos; y, conservatorios superiores de mdsica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares,
no tendran fines de lucro.

El articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior LOES establece Son
instituciones del Sistema de Educacién Superior:

a) Las universidades, escuelas politécnicas publicas v particulares, debidamente
evaluadas y acreditadas, conforme la presente Ley;

b) Los institutos superiores técnicos, tecnoldgicos, pedagégicos y de artes, tanto publicos
como particulares debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y,

¢} Los conservatorins superiores, tanta piibliens como particilares, dehidamente
evaluados y acreditados, conforme la presente Ley.

El articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior, en los Requisitos previos a la
ohtencidn del grado acadéimico maninesta gue “Como requisio previo a la obiencidn de
grado académico, los y las estudiantes deberan acreditar servicios:a la comunidad
medianie programas, proyecios de vincuiacion con ia sociedad, praciicas o pasaniias
pre-profesionales con el debido acompafiamiento pedagégico, en los campos de su
especialidad”.

Elarticulo 88 de la LOES dispone que “para cumplir con la obligatoriedad de los servicios
a la comunidad se propenderd beneficiar a sectores rurales v marginados de la

poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a prestar servicios en centros de
atencion gratuita”,

i articuio 125 de ia Ley Organica de Educacién Superior Gispone Gue: "Las institucionss
del Sistema de Educacién Superior realizaran programas y cursos de vinculacion con la
suciedad guiados por ei personai académico. Para ser esiudiaries de ius mismos no
hara falta cumplir los requisitos del estudiante regular”.

Elarticulo 182 de la LOES, establece que la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion “es el 6rgano que tiene por objeto ejercer la rectoria de la
politica publica de educacién superior v coordinar acciones entre la Funcién Ejecutiva v
las instituciones del Sistema de Educacién Superior. Estara dirigida por el Secretario
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Fducacian
Superior, designado por el Presidente de la Republica. Esta Secretaria Nacional contara

con al narennal noaracarin nara e funcrinnamiantn”
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El articulo 59 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, establece que “...Las
MSHILCIONSS J8i SSTIor pUblico podran Celebiar CORVENIos O CoNatos con osiudiantas
de institutos, universidades y escuelas politécnicas, respetando la equidad y paridad de
género, discapacidad y ia intercuituraiivad... asi rismo; ias instituciones dei Esiado
podran celebrar convenios de practica con los establecimientos de educacién
secundaria”.
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“Por estos convenios o contratos no se origina relacién laboral ni dependencia alguna,
no generan derechos ni obligaciones laborales o administrativas, se caracterizan por
tener una duracion limitada v podran percibir un reconocimiento econémico. establecido
por el Ministerio del Trabajo”.

El articulo 7 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacién Superior
determina: “Los servicios a la comunidad se realizaran mediante practicas y pasantias
pre profesionales, en los ambitos urbano y rural, segun las propias caracteristicas de la

o et RN IE SO N TR U D DX VN PNPIGRUN [y SRS BIGS T S QBRI O ONLT arndededn amed Lo smmo mmam fmann
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de articulacion de los servicios a la comunidad con los requerimientos que demande el
Sistema de Nivelacion y Admision en coordinacion con las instituciones de educacién

superior publicas”.

El articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico determina: “Las practicas pre-
profesionales y pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje
orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrolio de competencias
profesionales. Estas practicas se realizaran en entornos organizacionales,
institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito profesional
de la carrera, publico o privado, nacional o intemacional”.

“Las practicas pre-profesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion.

b} Practicas de senvicioc comunitario, cuya naturaleza eg la atencién a personac
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0 contextos de vulnerabilidad.

Las practicas pre-profesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacioén de la
carrera, de forma continua o no; mediante pianes, programas y/o proyectos cuyo aicance
sera definido por la IES. Las practicas deberan ser coherentes con los resultados de
aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras Yy programas; y, podran ser registradas y
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“Las practicas pre-profesionales ne generan ningln vinculo u obligacién lsboral. La
experiencia laboral podra ser reconocida como practica pre-profesional, incluidas las
obras de servicio a la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten
pertinente al perfil de egreso. Io cual debe ser validado por evidencias definidas por las

IES”. '

— |

- Ei Articuiv 55 del Regianiento de Régimen Académico establece yue ios pranes,

programas y/o proyectos para las practicas pre-profesionales y pasantias de cada
carrera podran ser desarroiiados contando con ia participacion de ios diferentes seciores
de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada IES.

Las préacticas pre-profesionales o pasantias pueden realizarse dentro o fuera de la IES
siempre que sean de caracter formativo v supongan la aplicaciéon o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de
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sobre la ejecucion de las practicas. Cuando las practicas sean estrictamente
académicas, estas requeriran de un tutor, para lo cual la IES mantendra un convenio
con la entidad receptora. En el caso de que el proceso de practicas en la institucion
receptora no se ajuste a lo establecido en el plan de trabajo, la OES debera establecer
los correctivos comrespondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas pre-profesionales (incluyendo las de
servicio comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal
académico o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES.

14. El Articulo 60 del Codigo Organico Organizacién Territorial y Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD establece las Atribuciones del alcalde o alcaldesa:

a) Eioroerla ronrosontanidn laaal Anl anhinma andAnama Ano~anteralioa NI
Cl, L_JOIW) e IOPIUOGTIIQU)\)XI myur WALy svl)i‘.:))l\l LT NPT T FOr WG oA/ G TR CANI2 TF ¥ y
la representacion judicial conjuntamente con el procurador sindico;

n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
auidnomo desceniraiizado municipai, de acuerdo con ia iey. Los convenios de crédiio o
aquellos que comprometan el patrimonio institucional requeriran autorizacion del
Concejo, en ios montos y en I0s casos previstos en Ias ordenanzas cantonales que se
dicten en la materia; ‘

CLAUSULATERCERA. - OBJETO:

El objeto del presente Convenio es viabilizar que los estudiantes de las Carreras Tecnoldgicas
en: Informatica Mencién Analisis de Sistemas, Contabilidad y Tributacién, Marketing Publicitario;
Mol de OB i vn Hm I R N Pt P o U P LGt S 1) LU (DN [N S SISy DI USSR Vo n 2380 Ao
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Tecnologico Superior San Gabriel, realicen programas, proyectos y o actividades de vinculacion,
asi como también sus practicas pre profesionales, de conformidad a lo determinado en los
articulos 82 v 89 de la Ley Organica de Fducacion Superior v cumplan con el requisito de
titulacién exigido por la normativa de educacién superior vigente.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACION CONJUNTA:

4.1. Las partes, para dar cumplimiento a ecte econvenio designaran a un funcionario de cada
institucion, en un termino de 8 dias contados a partir de ia suscripcion de este instrumento iegal,
quienes estaran a cargo de coordinary dirigir las actividades que demande este convenio.

4.2. Las partes deberan emitir informes al finalizar cada periodo académico referente a cada
estudiante.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
5.1. DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SAN GABRIEL

a) Designar a los estudiantes de las Carreras de Tecnologia en: Informatica Mencion
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Software y la Tecnologia Superior en Contabilidad a fin de que accedan a las practicas
pre profesionaies en ei Gobiemo Autonomo Desceniraiizado dei Canion Aiausi, para io
cual se remitira la documentacién habilitante.

Presentar los listados de los estudiantes previo a los requerimientos del Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Alausi, que van a realizar las practicas pre
profesionales, o programas, proyectos y actividades de vinculacién por cada periodo
académico.

. ! o . . ~ARiarn e
Realizar el debide seguimiento a los estudiantes que se remitan al Gebierne Auténomo

Descentralizado del Canton Alausi, para monitorear el cumplimiento del presente
instrumento.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ALAUSI

Permitir que los estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico San Gabriel, efectien sus
practicas pre profesionales o programas, provectos v actividades de vinculacién en el
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Alausi, de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos estahlecidos en cada una de lag carreras que oferta el Ingtitute Superior
Tecnoldgico “San Gabriel”.
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Informatica Mencién Analisis de Sistemas, a la
Autbnomo Descentratizado det Cantén Alausi, de acuerdo a ia noimativa vigeite de
practicas pre - profesionales y de los programas, proyectos y/o actividades de
vincuiacion.

Otorgar el apoyo necesario a los estudiantes para el desarrollo de sus actividades y
contribuir a la transferencia de conocimiento, asi como evaluar el trabaijo que realicen los
estudiantes dentro de las practicas pre profesionales o programas, proyectos y
actividades de vinculacion v emitir los certificados correspondientes a los estudiantes

que hayan cumplido exitosamente, asi como el respectivo reconocimi@ento al Instituto
Tecnologico Superior San Gabriel por la lahor desnlegado en heneficia social,

CLAUSULA SEXTA. - ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

Se encargaran de la administracion del presente “Convenio Especifico de Practicas

Preproiesionaies” por parte del Gobiemo Autdnomo Desceniraiizado Miunicipai det Canton
Alausi, la Jefe de la Unidad de Talento Humano, y por parte del Instituto Tecnologico Superior
“San Gabriei” ia ing. Gabrieia Vaiiejo en caiidad de Rectora.

Av. 5 de Junio v Ricaurte
(593) 032 930 153

Icusi - Ecuador
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CLAUSULA SEPTIMA. - PLAZO:

El presente Convenio tendra un plazo es de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su
suscripcion, y podra renovarse por consentimiento de las partes, previa solicitud con 30 dias de
anticipacion.

CLAUSULA OCTAVA. - FINANCIAMIENTO

Las acciones desplegadas por el Gobiemo Auténomo Descentralizado del Cantén Alausi, en el
marco de este Convenio, no generaran retribucion econémica o de otra naturaleza, puesto que
es el Instituto Tecnoldgico Superior San Gabriel quien asume los gastos e inversiones que
demanden estas actividades

Los términos de este conveniv pueden ser modificados, ampiiados o reformados de mutuo
acuerdo durante su vigencia, 'siempre que dichos cambios sean justificados técnica y
legalmente de ser el caso.

Previa a la aceptacién de la modificacion solicitada, las maximas autoridades de las partes

omotoran octo nodidn al andlicice nlo eiie Araac -l'oﬁnu'u::e vroive fr-hr\oc r\nrrcscr\nndlani-oo nuuanoe
V\)!"l\f‘:\'i AT s F'-I'u TRAN Y vynarnnv AT WRAW AT WA Y NN TR J’\) EA A T Vr" FINEINY TSy \1 A A

analizaran la pertinencia de los ajustes solicitados.
CLAUSULA DECIMA. - EJECUCION, SEGUIMIENTO Y COORDINACION:

La ejecucion, coordinacién y supervision de este convenio estara a cargo de los respectivos
delegados asignados por las partes, quienes deberan elevar y emitir un informe semestral ante
sus maximas autoridades en relacién al cumplimiento del objeto del presente convenio.

"')

>LAUSULA DECIMA PRIMERA. - TERMINACION DEL. CONVENIO:

!TI
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I presente Convenio termina
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Por incumplimiento del chieto de!
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2. Cumplimiento del plazo
el

Avitisn Amunrda An lae nart

LY ArMmanara At o A\urlf\v\run que no se nitada ~Aantinee~
IVIUITUNG Q\J\I‘IY\JU WG o p!zll\'o, QT‘l!’,'!P’I‘D \«]HD VG GYTWG T IV, L YTV OO puﬁv!‘l WAST FEIT S

con su ejecucnon por motivos técnicos, economxcos legales, sociales o fisicos; para lo
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Terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes.

Por fuerza m&yor o caso foriuito debidamente jusrmcauo por ia parte que io alegare Yy
notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se
suscribira el respectivo acuerdo de terminacion en el que se determinaran las causas
descritas como causales de terminacion del Convenio. (Se consideraran causas de
fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codlgo Civil).
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La terminacion del presente convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas, no
afectara la conclusion de las obligaciones y actividades que las partes hubieren adquirido y
que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que éstas lo acuerden de otra forma.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del presente convenio los documentos que acreditan la calidad de los
comparecientes y su capacidad para celebrar este convenio, tales como:

o Documentos de identificacion de las partes intervinientes en el convenio a suscribirse (Cédula
de ciudadania y certificado de votacion)

° Documentos que justifiquen la calidad con la que comparecen (Nombramientos o contratos
certificados)

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONTROVERSIAS

Basandose en ia buena fe como base fundamentai para ia ejecucion de este convenio marco,
para el caso de controversias derivadas de su ejecucién, las partes aceptan solucionarlas de

manera directa a través de las maximas autoridades de las instituciones comparecientes; en
casn de nargigtir lag diferencias, ce ventilaran ante el Centro de Mediacidn de la Procuraduria

et U Pt e 228 g,

General del Estado, con sede en la ciudad de Riobamba, provincia de Chimborazo, y en caso
de que no se liegara a estabiecer acuerdos de ias controversias ocasionadas se ventiiaran en
el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RELACION LABORAL:

Por la naturaleza del presente convenio. ninguna de las partes comparecientes, adquiere
relacion laboral, ni de dependencia respecto del personal que trabajen sobre la base del

e ] Aot Sewondams v oo Io-un.wl
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CLAUSULA

Todas ias cumunicaciones y notificaciones entre ias partes, se reaiizaran por esciito a ias
siguientes direcciones:

Gobierno Auténomo Descentralizado del Canton Alausi
Direccion: Av. 5 de Junio y Ricaurte

Teléfono: 03-930153 / 2930154

www.alausi.gob.ec

municipiocalausi@agmail.com
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR SAN GABRIEL:

Direccion: Loja entre Villarroel y Olmedo, barrié la Joya de la Ciudad de Riobamba Provincia
Chimborazo

Teléfono: (03) 2943100
Mail: sangabrielriobamba@hotmail.com
CLASULA DECIMA SEXTA. - ACEPTACION:

Libre y voluntariamente, previo al cumplimiento de los requisitos de Ley, los comparecientes
expresan su aceptacion a todo lo convenido en el presente instrumento, a cuyas estipulaciones
se someten, por convenir a sus legitimos intereses institucionales;en fe de 16-cual proceden a
mrrmamtbaiol o s vt (AN bbb Al s sl S s v r v rod e vl A Alacid? lam A4 Al
SUSLI VNIV CHE GuUau v |\ CjcupaIco uc luudl wHw y vaiui, [ LluuQy U AlauQi ivo 14+ uias

del mes de Junio del 2021.

—fg
MsC. Gabriela Vallejo S.

RECTORA DEL ISTSGA

Av. 5 de Junio y Ricaurte
) (593) 032 930 153
Alausi - Ecuador
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