[image: ]
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ALAUSI
UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL GADMCA
 DOCUMENTACIÓN PARA DESVINCULACION  DEL PERSONAL DEL GADMCA
	Apellidos y Nombres:
	

	Cargo:
	

	Dirección/Unidad:
	

	Fecha de desvinculación:
	


 
	REQUISITOS EXIGIDOS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO
	SI
	NO
	OBSERVACIONES

	1
	En caso de renuncia voluntaria, la o,el servidor público deberá dirigir una comunicación por escrito a la autoridad nominadora de su decisión de desvincularse de la institución con por lo menos quince días de anticipación a la fecha de su salida, salvo su debida aceptación inmediata.  
	
	 
	

	2
	Informe de fin de gestión, dirigido al jefe inmediato con copia a la UATH institucional.
	
	
	

	3
	Declaración patrimonial juramentada de fin de gestión registrada en el sistema informático de la Contraloría General del Estado.
	 
	 
	Documento emitido www.contraloria.gob.ec

	4
	Formulario de Paz y Salvo debidamente firmado por los responsables de la unidades-y/o direcciones 
	
	
	

	5
	Credencial de la Institución
	 
	
	 

	6
	[bookmark: _GoBack]Uniformes de la Institución y/o prendas de protección 
	 
	
	 

	7
	Acta de entrega-recepción de los bienes a su cargo debidamente suscrita por la unidad interna competente.
	 
	
	 

	8
	En el caso de mantener obligaciones económicas pendientes, el comprobante de pago o la celebración de un convenio de pago por deudas del servidor para con la institución, bajo la responsabilidad de la unidad interna competente. 
	 
	 
	






FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 
	RESPONSABLE DE VERIFICACIÓN TALENTO HUMANO
	


	

	RESPONSABLE DE VERIFICACIÓN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	


	

	
SERVIDOR / TRABAJADOR
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